REPUBLIQUE FRANCAISE - DEPARTEMENT DE LA MAYENNE
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL
de Ia commune de MARTIGNE-sur-MAYENNE

[SEANCE du 12 NOVEMBRE 2025

Date de la convocation : 05/11/2025 Date d'affichage : 05/11/2025

L'an deux mil vingt-cing, le douze novembre 2025 a 20 h 00 minute, le Conseil Municipal de cette
commune, réguliérement convoqué, s'est réuni au nombre prescrit par la loi, salle du Conseil de la
commune de Martigné-sur-Mayenne, sous la présidence de M. Guillaume CARRE, Maire.

Présents : G Carré, S. Leliévre, F. Bodinier, T. Berthel, J. Chevallier, V. Massot, B-Raillard, F
Baviau, B. Cronier, C. Ravé, P. Coquin, JF Guittier, P.Bertin, A—Créteis, L. Bourgoin, J. Besnard, C.
Mellier, ML. Monnier formant la majorité des membres en exercice.

Absents excuscs : Nombre de conseillers : 18

Présents : 15
F. Daviau : procuration a T. Berthel Votants : 18
A. Crétois : procuration a B. Cronier |

D. Paillard : procuration 4 J. Besnard

Secrétaire de séance : Julien Besnard
| RENO NT DE LA CONVENTION TERRITOIRE GLOBALE AVEC LA CAF DCM 2025-11-01 |
PREAMBULE

Les Caf sont nées de la volonté d’apporter une aide a toutes les familles, dans leur diversité. Qu’il
prenne la forme de prestations monétaires ou d’aides permettant de développer des services,
Pinvestissement des Caf témoigne d’un engagement de la collectivité, dans une visée universelle, pour
accompagner le développement de chaque personne, dés sa naissance, par une présence et un soutien
dans son parcours de vie, accentuant, 8’il le faut, son aide lorsque la famille est dans la difficulté.

La branche Famille est ainsi présente aupres de chacun tout au long de 1a vie, auprés de chaque parent,
femme ou homme, en fonction de sa situation, en équité : conciliation vie familiale/vie professionnelle,
accueil des enfants et des jeunes, lutte contre la pauvreté sont les domaines prioritaires de
Pintervention des Caf, qui prend la forme d’une offre globale de service.

Dédiée initialement a la famille, l1a Branche s’est vu progressivement confier des missions pour le
compte de I’Etat et des départements, qui représentent une part importante de son activité.

Les quatre missions emblématiques de la branche Famille sont fondatrices de son coeur de métier :
~ Aider les familles a concilier vie familiale, vie professionnelle et vie sociale ;

~ Faciliter la relation parentale, favoriser le développement de ’enfant et soutenir les jeunes ;

- Créer les conditions favorables a ’'autonomie, 4 'insertion sociale et professionnelle ;

- Accompagner les familles pour améliorer leur cadre de vie et leurs conditions de logement.

Pour accompagner le développement de celles-ci, les Caf collaborent depuis I'origine avec leurs
partenaires de terrain, au premier rang desquels les collectivités locales. Les communes (et leur
regroupement) sont en effet particuliérement investies dans le champ des politiques familiales et




sociales, au titre de leur clause de compétence générale leur permettant de répondre aux besoins du
quotidien des citoyens.

Les territoires se caractérisent par une grande diversité de situations d’habitants, et par de nombreuses
évolutions qui modifient profondément la vie des familles. Leurs attentes évoluent, et la réponse a
celles-~ci passent par la volonté des acteurs locaux. A ce titre, la Caf entend poursuivre son soutien aux

collectivités locales qui s’engagent dans un projet de territoire qui leur est destiné.

Dans ce cadre, la Convention territoriale globale (Ctg) est une démarche stratézique partenariale qui
a pour objectif d’élaborer le projet de territoire pour le maintien et le développement des services aux
familles, et la mise en place de toute action favorable aux allocataires dans leur ensemble. Elle s’appuie
sur un diagnostic partagé avec les partenaires concernés pour définir les priorités et les moyens dans
le cadre d’un plan d’actions adapté.

Véritable démarche d’investissement social et territorial, la Ctg favorise ainsi le développement et
Padaptation des équipements et services aux familles, I'accés aux droits et Poptimisation des
interventions des différents acteurs.

La Ctg peut couvrir, en fonction des résultats du diagnostic, les domaines d’intervention suivants :
petite enfance, enfance, jeunesse, parentalité, accés aux droits et aux services, inclusion numérique,
animation de la vie sociale, logement, handicap, accompagnement social.

La précédente CTG 2021-2025 arrive a échéance le 31/12/2025 et elle doit étre renouvelée pour la
période 2026 — 2030 si les partenaires le souhaitent.

MISE EN (EUVRE DE LA CONVENTION TERRITORIALE GLOBALE 2026-2030 : PLAN D’ACTIONS

Le diagnostic est mis a jour a I’échelle du territoire de la CCMC, ainsi que 'organisation et la mise en
ceuvre de la démarche.

Concernant les actions précédemment financées dans le cadre de la précédente CTG 2021-2025 et
qui seront maintenues a4 compter du 01 janvier 2026, celles~ci sont listées dans I'annexe 2 de la
convention CTG (Liste des équipements ef services soutenus par la collectivité locale et Ia Caf de Ia
Mayenne en piéce joinfe).

Dans le cadre du partenariat, le développement de nouvelles actions pourra étre travailler en commun
sur la période de cette CTG. Au re des compétences, les communes peuvent souhaiter travailler
sur le développement de service aux familles et il peut s’agir :

e De la transformation d’une garderie en ALSH périscolaire ou un développement d’'un ALSH
périscolaire existant sur des nouvelles périodes de fonctionnement (exemple : pause
méridienne) ou une création d’ALSH périscolaire.

Et/ou

e Du développement dun ALSH extirascolaire existant sur des nouvelles périodes de
fonctionnement ou une création d’un ALSH extrascolaire.

Et/ou

o Du développement d’actions de soutien a la parentalité

Et/ou

e De la création d’un Espace de Vie Sociale ou d’un Centre Social.

Ces actions seront identifiées et listées dans ’annexe 3 de la convention CTG. (Plan d’actions 2026-
2030 - Moyens mobilisés par chaque signataire dans le cadre des objectifs partagés).



NOUVELLES ACTIONS EN PROJET DANS LA COMMUNE DE MARTIGNE SUR MAYENNE POUR LA
PERIODE 2026-~2030 QUE LE CONSEIL MUNICIPAL SOUHATTE ENGAGER :

Merci de Iister les projets souhaités d’ici 2030, au regard de la liste possible d’actions mentionnées ci-
dessus et les détailler ci-besoin dans le modéle type de fiche action jointe. Les nouveaux projets seront
4 travailler sur la période 2026-2030 selon les principes de Ia CTG et les obligations réglementaires.

Le conseil :

e Prend acte et adopfe les principes de la Convention ferriforiale globale dans une démarche
partenariale pour la période du 01 janvier 2026 au 31 décembre 2030 entre la CCMC, Ies
communes signataires et la Caf de la Mayenne.

o Prend acte de Ia mise 4 jour du diggnostic réalisé a I'échelle du territoire de la CCMC.

Valide Ia liste des actions existantes inscrites dans Fannexe N°Z et qui reléve des
compétences de la commune.

e Prend acte des actions et projets qui relevent des compétences de Ia CCMC dont les habitants
de la commune peuvent bénéficier.

o Valide Ia liste des actions qui pourront étre tfravaillée sur la période 2026-2030 ef qui reléve
des compétences de la commuine.

o Auforisé le Maire 4 signer la Convention Terriforiale Globale avec Pensemble des signataires.

Vote : Unanimité POUR

RENOUVELLEMENT DE LA CONVENTION CITEO- ADHESION AU GROUPEMENT DE COMMANDES |

En application de la Responsabilité Elargie du Producteur (REP), les producteurs, importateurs ou
personnes responsables de la premiére mise sur le marché de produits dans des emballages peuvent
transférer leurs obligations de prévention et de gestion des déchets d’emballages ménagers a un éco-
organisme agréé par 1’Etat.

CITEQ, éco-organisme agréé de la filiére des emballages ménagers et papiers, assure le financement
partiel des actions des collectivités territoriales en matiére de nettoiement et de réduction des déchets
abandonnés diffus.

Depuis la modification du cahier des charges de CITEO en décembre 2024, les communes de moins
de 1 500 habitants ne peuvent plus contractualiser directement avec CITEOQ. Elles doivent désormais
intégrer un groupement pour bénéficier des soutiens a compter de 2026.

Sur le territoire, Mayenne Communauté propose de porter ce groupement afin de :

e permetire aux communes concernées de continuer a bénéficier des financements CITEQ,

o mutualiser la gestion administrative et financiére,
Ce groupement pourra, 4 terme, éfre élargi a d’autres éco-organismes agréés proposant des soutiens
similaires dans le cadre de Ia lutfe contre les déchets abandonnés (par exemple ALCOME pour les
mégots).

Le Conseil municipal, apres en avoir délibéré :

VU le Code général des collectivités territoriales, notamment larticle L. 5221-1 relatif 4 la
coopération infercommunale,

VU le Code de l'environnement, notamment les articles L.541-10 ef R.543- 53 4 R.543-56,



VU larrété du 5 mai 2017 portant agrément d'un éco~-organisme ayant pour objet de prendre en
charge les déchets demballages dont les détenteurs finaux sont les ménages dans les conditions
prévues par les articles R. 543-53 4 R. 543-65 du code de I'environnement,

VU larrété du 30 septembre 2022 poriant modification de larrété du 29 novembre 2016 modifié
relatif 4 Ia procédure d'agrément ef portant cahier des charges des éco~organismes de 1a filicre des
emballgges ménagers,

VU Parrété du 21 décembre 2022 modifiant larrété du 5 mai 2017 portant agrément d'un éco~
organisme ayant pour objet de prendre en charge les déchets demballages dont les détenteurs
finaux sont les ménages dans les conditions prévues par les articles R. 543-53 a R. 543-65 du code
de lenvironnement.

VU larrété du 23 décembre 2024 modifiant l'arrété du 27 décembre 2023 portant agrément d'un
éco-organisme de Ia filiére 4 responsabilité élargie du producteur demballages, d'imprimés papiers
et de papiers 4 usage graphique dont les défenteurs finaux produisent des déchets ménagers ef
assimilés en application de larfticle L. 541-10 du code de I'environnement.

VU la délibération du conseil communautaire de Mayenne Communaulé en date du 16 octobre
2025 validant le portage du groupement CITEQ.

Considérant :
Que la commune de MARTIGNE SUR MAYENNE est concernée par ce dispositit,

Que Padhésion au groupement permef 2 Ia commune de bénéficier des financements CITEO via
Mayenne Communaufté, sans fransfert de compétence,

Que la commune reste responsable de la salubrité publique sur son terrifoire,

Que la convention de groupement prévoit Ia possibilité d’éfendre le parfenariat a d’autres filicres
REF,

Que Ia convention prévoit la possibilité d’infégrer de nouvelles communes ou pour les communes
membres de quitter la convention par simple délibération,

Délibére :

Article 1:

Le conseil municipal APPROUVE ’adhésion de la commune de MARTIGNE SUR MAYENNE au
groupement porté par Mayenne Communauté.

Article 2 :
Le conseil municipal approuve I’ensemble des dispositions de 1a convention de groupement.
Article 3 :

Le conseil municipal autorise le président de Mayenne Communauté, Jean-Pierre Le Scornet, en tant
que Mandataire, 4 signer tout document, courrier ou avenant relatif a cette adhésion, ainsi que les
pi€ces nécessaires 4 la mise en ceuvre de la convention avec les éco-organisme.

DEMANDE DE DE FONDS DE CONCOURS A MAYENNE COMMUNAUTE POUR LE STATIONNEMENT ||
VELO DCM 2025-11-08 -

Dans le cadre du Plan Vélo du la commune de Martigné- sur -Mayenne, il est prévu le déploiement
de nouveaux arceaux vélos a proximiié des endroits stratégiques de la commune.




Ces arceaux sont commandés auprés de ’entreprise SARL R3G METALLERIE basée a Martigné sur
Mayenne. Le coiit total est de 4 911 € HT, soit 5 893.20 TTC.

Mayenne Communauté a mis en place un fonds de concours a destination des communes pour
favoriser et aider le déploiement des stationnements vélos.

Celui-ci peut étre sollicité a hauteur de 50% du montant HT, soit 2 455,50 €

Apres délibération, le Conseil Municipal, 4 Punanimité :
~  DECIDE de mandater Monsieur le Maire a effectuer les démarches afin de solliciter le fonds de
concours de Mayenne Communauté a hauteur de 2 455.50 €

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code de la Commande publique,

Vu la délibération n°DCM2025-10-04 du 8 octobre 2025 attribuant le marché de maitrise d’ceuvre
a I'agence BOUILLy-NICOUX,

Considérant le programme de Popération présenté lors de la présente séance,

Le Conseil Municipal, a "'unanimité APPROUVE le dossier de consultation, a savoir :

-Base : 2 vestiaires joueurs, 2 vestiaires arbitres, des sanitaires et un local rangement ;
~-Options : club house, snack et tribunes

Le montant estimatif hors options s’éléve a 180 000 € HT.

| CONGRESD — PRISE EN CHARGE FINANCIERE DE LA COJ DCM 2025-11-05 |

L’association des Maires de France organise en novembre le 107¢me Congrés des maires 4 Paris.
L’article L 2123~18 du Code Général des Collectivités Territoriales prévoit que les membres du
Conseil Municipal chargés de mandats spéciaux par leur assemblée peuvent prétendre sur
présentation de justificatifs au remboursement des frais engagés dans le cadre de Paccomplissement
de cette mission. Le montant estimatif est estimé a 1310,85 €.

Par conséquent, il est demandé au Conseil Municipal :

- De DONNER mandat 4 Monsieur Guillaume CARRE, Maire, M. Jacky CHEVALLIER, adjoint et
M. Pairick BERTIN, conseiller délégué pour représenter la Commune de Martigné-sur-
Mayenne ;

- D’AUTORISER la prise en charge des frais réels par remboursement ou paiement direct a
Porganisateur.

Vote : Unanimité POUR

| MISE EN PLACE DU COMPTE EPARGNE DANS LA CO DCM 2025-11-06 |

Le conseil municipal

Vu Ie code général de Ia fonction publique, noftamment ses articles L621-4 et L621-5 ;



Vu le décref n°2004-878 du 26 aoit 2004 modifié relatif au compte épargne temps dans la fonction
publique ferriforiale ;

Vu le décret 2018-1305 du 29 décembre 2018 relatif 4 la conservation des droits 4 congés acquis au
titre d'un compte épargne-temps en cas de mobilité des agents dans la fonction publique

Vu larrété du 28 aoiit 2009 pris pour Papplication du décref n°2002~634 du 29 avril 2002 modifié
portant création du compte épargne-femps dans Ia fonction publique de IEtat ef dans Ia magistrature ;
Vu larrété du 9 janvier 2024 pris pour Iapplication de larticle 7-1 du décret n° 2004-878 du 26
aolit 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique ferriforiale

Vu I'avis du comité social ferriforial en date du 17 octobre 2025;

Considérant que le compfte épargne-temps (CET) permet aux agents d’épargner des congés non pris
durant l'année civile en cours, en vue d’une ufilisation ultérieure dans les conditions définies par Ia
présente délibération ;

Considérant que Pinstauration du compte épargne-temps est obligatoire dans les collectivités
territoriales et dans leurs établissements publics et qu’il revient 4 Porgane délibérant de déterminer
les régles d’ouverture, de fonctionnement, de gestion et de fermeture ainsi que les modalités
d’utilisation des droits ;

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré,

DECIDE
Article Ter:

D'instituer le compte épargne-temps au sein de la commune de Martigné sur Mayenne et d'en fixer
les modalités d'application de la fagon suivante :

> Bénéficiaires du CET :
Pour bénéficier d’un CET, ’agent doit réunir les conditions cumulatives suivantes :
- avoir la qualité de fonctionnaire titulaire ou d’agent contractuel de droit public
- étre employé a temps complet ou non complet et exercer ses fonctions a temps plein ou partiel
au sein de la commune de Martigné sur Mayenne
- avoir été employé de maniére continue au sein de la commune de Martigné sur Mayenne et
avoir accompli au moins une année de service au jour ot il formule sa demande
Ne peuvent pas bénéficier d’un compte épargne-~temps :
- les fonctionnaires stagiaires
- les agents relevant du régime d’obligation de service défini dans les statuts particuliers de leur
cadre d’emplois, dont notamment les professeurs et des assistants d’enseignement artistique
- les agents contractuels de droit privé

» OQuverture du CET :
Le CET est ouvert de plein droit 4 1a demande expresse de I'agent, §’il remplit les conditions cumulatives
pour en étre bénéficiaire.
L’ouverture de ce compte peut étre demandée a tout moment de I'année,
Aucun agent ne peut étre contraint de demander le bénéfice de Pouverture d’un CET.

> Garanties :
L’autorité territoriale peut refuser Iouverture d’'un CET si 'agent demandeur ne remplit pas les
conditions pour y ouvrir droit. Cette décision de refus d’ouverture du CET est toutefois motivée.
L’autorité territoriale informe annuellement les agents des droits épargnés et consommés au titre du
CET.

> Alimentation du CET :
L’agent doit faire parvenir la demande d’alimentation du CET au service gestionnaire au plus tard le
31 décembre de ’'année en cours.
Le CET est alimenté dans la limite de soixante jours.
Par dérogation, le plafond global de jours pouvant éire maintenus sur un compte-épargne temps au
terme de l'année 2024 est fixé a soixante-dix jours ou, pour l'agent dont le nombre de jours épargnés
au terme de 'année 2023 exceéde soixante jours, au nombre de jours épargnés augmenté de dix jours.



Les années suivantes, les jours ainsi épargnés excédant le plafond global des 60 jours prévus peuvent
étre maintenus sur le compte épargne-~-temps ou étre consommés selon les modalités définies aux
articles 3~1 et 5 du décret du 26 aoiit 2004 susvisé.

L’alimentation peut se faire au moyen de congés annuels. :

- Les congés annuels :

Les jours de congés annuels, ainsi que les jours de fractionnement acquis au titre des jours de congés
annuels pris hors de la période du 1er mai au 31 octobre, peuvent alimenter CET.
Le nombre des jours de congés annuels pris dans ’année par ’agent ne peut étre inférieur a vingt. Cette
durée minimale de congés annuels a prendre sont a proratiser en fonction de la quotité de travail de
P’agent a temps non complet ou 4 temps partiel. Les jours de congés annuels non pris au-dela de ce seuil
peuvent étre épargnés sur le CET.
Les jours de congés annuels qui ne sont pas pris dans ’année ni reportés sur ’année suivante et qui ne
sont pas inscrits sur le CET sont définitivement perdus.

» odalités d'utilisation du CET :

L’agent peut utiliser les jours de congés épargnés sur son CET sous forme de congés ordinaires, sous
réserve des nécessités du service. Tout refus opposé par P'autorité territoriale doit étre motivé. En ce
cas, ’agent peut former un recours devant sa collectivité, qui doit alors statuer apres avoir consulté
I’aws de la commission administrative ou consultative paritaire.

Les congés pris sous forme de congés ordinaires au titre du CET sont assimilés 4 une période d’activité
et sont rémunérés en tant que tels. Pendant ces congés, I'agent conserve, notamment, ses droits a
avancement et a retraite et le droit aux congés prévus par le code général de la fonction publique. Ces
jours de congés pris au titre du CET, s’inscrivent dans le calendrier des congés annuels de la commune
de Martigné sur Mayenne. Pour utiliser les jours épargnés, 'agent doit formuler une demande de
congés aupres de Iautorité territoriale.

Les nécessités de service ne peuvent étre opposées a l'utilisation des jours épargnés a la cessation
définitive de fonctions, ou si le congé est sollicité a la suite d’'un congé maternité, d’adoption ou de
paternité et d’accueil de 'enfant, d’un congé du proche aidant ou d’un congé de solidarité familiale.

> Conséquences de 1a mobilité et fermeture du CET

Lorsque le fonctionnaire change de collectivité ou d’établissement par voie de mutation, d’intégration
directe ou de détachement, les droits sont ouverts et la gestion du compte est assurée par la collectivité
ou P’établissement d’accueil. En cas de mobilité auprés d’une administration ou d’un établissement
public relevant d’'une autre fonction publique, ’agent conserve le bénéfice des droits aux congés acquis
au titre de son CET, conformément aux régles applicables dans cette administration ou établissement
d’accueil. Lautorité territoriale est autorisée a fixer, par convention signée entre deux employeurs, les
modalités financiéres de transfert des droits accumulés par un agent qui change, par la voie d'une
mutation ou d'un détachement, de collectivité ou d'établissement

En cas de disponibilité ou de congé parental, ’'agent conserve ses droits sans pouvoir les utiliser, sauf
autorisation de ’'administration d’origine.

En cas de mise & disposition auprés d’une organisation syndicale représentative, la collectivité ou
I'établissement d’affectation assure I'ouverture des droits et 1a gestion du compte.

Dans Ie cas de 1a mise a disposition, ’'agent conserve ses droits sans pouvoir les utiliser, sauf autorisation
de 'administration d’accueil.

En cas de décés de ’agent, ses ayants droits peuvent prétendre a I'indemnisation forfaitaire des congés
non pris au titre du CET.

Article 2 :
Les dispositions de la présente délibération entreront en vigueur a compter du 1er novembre 2025,
apres transmission aux services de PEtat et publication et/ou notification.

Article 3 : Voies et délais de recours

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire ’'objet d’un
recours pour exces de pouvoir devant le tribunal administratif de Nantes dans un délai de deux mois
a compter de sa transmission au représentant de 1’Etat et de sa publication.



Vote : Unanimité POUR

I ' [ — DECISION MODIFICATIVE N° 3 DCM 2025-11-07

Afin d’ajuster les provisions, il convient de prendre la décision modificative suivante :

DEPENSES D’EXPLOITATION :

6541 Créances admises en non- valeur : - 100 €

6817 Dotations aux amortissements: + 100 €

Vote : Unanimité POUR

TRAVAUX PUBLIC RUE CASSIOPEE DCM 2025-11-08

Monsieur le Maire présente au Conseil Municipal l'estimation sommaire du projet d'éclairage public
relative au dossier cité en référence.

Il précise qu’a ce niveau d’instruction du dossier les montants mentionnés ci-dessous sont
communiqués a titre indicatif. Les éléments détaillés seront transmis ultérieurement apreés une étude
approfondie de 'opération.

Territoire d’énergie Mayenne propose a la Commune de réaliser ces travaux aux conditions
financiéres suivantes :

Eclairage public
Estimation HT des | Subvention de Territoire Maitrise d'ceuvre Participation de la
travaux EP d'énergie Mayenne Commune
8 000,00 € 2 000,00 € 480,00 € 6 480,00 €

Territoire d’énergie Mayenne finance cette opération 4 hauteur de 25% du montant HT, selon les
modalités définies par son Comité Syndical. Le solde du montant HT ainsi que les frais de maitrise
d’oeuvre constituent la participation a charge de la Commune.

La Taxe sur la Valeur Ajoutée ainsi que le Fonds de Compensation de la Taxe sur la Valeur Ajoutée
(FCTVA) seront pris en charge et récupérés par Territoire d’énergie Mayenne.

11 est rappelé que cette estimation reste conditionnée au choix des fournitures opéré par la Commune.

Comme suite aux dispositions arrétées par le comité syndical le 07/12/2011, une contribution de
50 % des sommes dues sera demandée au moment de la commande des travaux a entreprise
réalisatrice.

Le solde des participations sera ajusté au cofit réel des travaux a la cloture de 'opération suite a la
réception des travaux. Le versement de celle-ci interviendra a réception du titre émis par Territoire
d’énergie Mayenne.

Ces explications entendues et aprés délibération,

Le conseil décide, 4 P'unanimité :

- D’APPROUVER le projet et de contribuer aux financements proposés par Territoire d’énergie
Mayenne

- D’INSCRIRE a son budget les dépenses afférentes dans la section investissement — article
20415.



Renonciation au droit de préemption :
- DIA 2025-016 : 15 rue Cassiopée
- DIA 2025-017 : Route de Montgiroux- compétence Mayenne Communauté
- DIA 2025-018 : 28 et 30 Rue Maubrais

Approbation devis :

- La Palette Végétale- rue d’Orion : 5 592 € HT

- Raynal- plantations: 16 24,55 € HT

- Brauli- Novalu-Centre de Santé : validation de principe

- Cloture Gendarmerie : arbitrage en cours entre 2 entreprises — validation de principe.

Fin de la séance 4 23h30

Le secrétaire de séance,

Julien BESNARD




